Zasady zrownowazonego rozwoju

Wprowadzenie

Kwestie srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze (ang. Environmental, Social, Governance - ,,ESG”) petnig
kluczowa role w zarzadzaniu Grupa Kapitatowa Banku Millennium S.A. (dalej: ,,Grupa Banku
Millennium””) i sg wazna czescia naszych strategicznych dziatan. Kwestie ESG stanowig rowniez wazny
element kultury organizacyjnej Grupy Banku Millennium.

Grupa Banku Millennium wdraza, jako integralng cze$¢ swojego odpowiedzialnego modelu
biznesowego, dynamiczne strategie dostosowane do oczekiwan swoich interesariuszy, w tym
pracownikow, klientdw, akcjonariuszy, partnerow biznesowych i zobowigzuje sie do promowania
kultury odpowiedzialnosci srodowiskowej, spotecznej i gospodarczej, w tym do walki ze zmianami
klimatu, ochrony zasobow naturalnych, bioréznorodnosci i Srodowiska oraz eliminowania nierownosci
spotecznych, dostarczajac jednoczesnie swoim klientom innowacje technologiczne.

Podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju

Wierzymy, ze w celu przejscia do bardziej zrownowazonego swiata, wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za dostosowanie naszych indywidualnych i zbiorowych zachowan do modeli rozwoju gospodarczego i
spotecznego, ktore promuja dobrobyt dla wszystkich grup spotecznych, tworzenie miejsc pracy,
przestrzeganie praw cztowieka wraz z réwnoczesnym poszanowaniem zasobow Srodowiskowych i
réznorodnosci biologicznej.

Zasady zrownowazonego rozwoju przyjete przez Grupe Banku Millennium, ktore integrujg wymiar
srodowiskowy, spoteczny i zarzadczy, obejmuja:

= dostosowanie procesu podejmowania decyzji, we wszystkich obszarach Grupy Banku
Millennium, do realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych (,Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ”), a takze powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa oraz standardow krajowych i miedzynarodowych w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju;

= uwzglednienie Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ w procesie tworzenia oraz oferowania
produktow finansowych;

» przejrzystos¢ ujawnianych informacji dotyczacych realizacji przez Grupe BM dziatan w
obszarze zrownowazonego rozwoju;

* budowanie swiadomosci Pracownikow, Klientow oraz innych interesariuszy Grupy w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju;

* przestrzeganie najwyzszych standardow w prowadzonej dziatalnosci, w tym Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych i Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
a takze dazenie do ciggtego zapewniania petnej zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz standardami biznesowymi;

= budowa relacji partnerskich i state zaangazowanie we wspotprace ze spotecznosciami -
zewnetrznymi i wewnetrznymi - w poszukiwanie mozliwosci tworzenia wartosci spotecznej,
poprzez wspieranie inicjatyw zwiazanych z kultura, edukacja i wiedza finansowa, a takze
dziatania w ramach wolontariatu pracowniczego.

Cele podstawowe

Podstawa okreslenia podejscia do zarzadzania zrownowazonym rozwojem w Grupie Banku Millennium
jest Agenda sformutowana przez ONZ, obejmujaca 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Bank
Millennium S.A. jest sygnatariuszem deklaracji na rzecz realizacji Celéow Zrownowazonego Rozwoju.

Bank uwzglednia w swojej dziatalnosci catosc¢ t.j. 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, przy czym
najwyzsza uwage przyktada do realizacji nastepujacych celow:
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Ponadto Bank Millennium S.A. jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci. Karta jest zobowiazaniem
podpisywanym przez organizacje decydujace sie na wdrozenie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy
oraz dziatajace na rzecz tworzenia i promocji roznorodnosci.

Strategia ESG

Dziatania w obszarze zréwnowazonego rozwoju zdefiniowane sa w Strategii ESG Banku Millennium S.A.
i Grupy Banku Millennium.

Nasze dziatania w zakresie zrownowazonego rozwoju realizujemy w trzech obszarach, ktore stanowia
filary Strategii ESG:

e Ochrona srodowiska,
»  Odpowiedzialnos¢ spoteczna,
* tad korporacyjny.

Naszym celem jest, aby inicjatywy rozwijane i wdrazane w ramach tych filarow w jak najwiekszym
stopniu przyczyniaty sie do pozytywnych zmian dzisiaj i w przysztosci.

Istotne jest dla nas nie tylko osigganie zatozonych celéw, ale takze sposob ich osiggania, dlatego
nasze inicjatywy realizujemy na trzech réznych poziomach:

* poprzez dziatania wewnatrz naszej organizacji,
* w interakcjach z naszymi klientami,

*  poprzez oddziatywanie na otoczenie.




Podstawowe zobowiazania

Opierajac sie na zasadach, dobrych praktykach i celach zrownowazonego rozwoju podjelismy
nastepujace zobowigzania:

Wiaczenie ryzyk srodowiskowych i spotecznych do procesu oceny ryzyka klientow oraz
uwzglednienie w politykach sektorowych czynnikow ryzyka ESG w odniesieniu do klientéw
korporacyjnych;

Definiowanie listy sektoréw i dziatalnosci niefinansowanych przez Grupe Banku
Millennium - Grupa identyfikuje sektory dziatalnosci gospodarczej badz projekty, ktorych
finansowanie jest niezgodne ze zobowigzaniem Grupy Banku Millennium do ochrony
srodowiska, promowania zrownowazonego rozwoju, walki ze zmianami klimatu i zachowania
réznorodnosci biologicznej. Z tego powodu w Grupie Banku Millennium wskazano sektory
wytaczone z finansowania lub sektory finansowania warunkowego (finansowanie dziatalnosci
lub projektow w tych sektorach jest mozliwe przy spetnieniu dodatkowych warunkdow);

Finansowanie projektow przyjaznych dla srodowiska i energooszczednych, w tym
projektow zwiazanych z zastapieniem energetyki weglowej niskoemisyjnymi zrédtami energii;

Prowadzenie dziatan majacych na celu redukcje sladu weglowego;

Poszanowanie praw cztowieka - Grupa Banku Millennium uwzglednia i promuje podstawowe
zasady praw cztowieka poprzez stosowanie etycznych praktyk biznesowych wobec réznych
interesariuszy, w szczegolnosci pracownikow, klientow, akcjonariuszy, dostawcow,
spotecznosci lokalnych. Takie praktyki zostaty jasno okreslone w stosownych przepisach
wewnetrznych Grupy Banku Millennium;

Rozwoj kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju: oferujemy szkolenia i
inicjatywy dla pracownikow majace na celu rozwoj ich kompetencji w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju;

Promowanie kultury odpowiedzialnej konsumpcji: Grupa Banku Millennium przyjeta, w
ramach Wytycznych dotyczacych zrownowazonego rozwoju dla dostawcow, zestaw wymogow
wobec dostawcow obejmujacych kwestie zrownowazonego rozwoju.

Wywieranie wptywu na spoteczenstwo: promowanie kultury odpowiedzialnosci spotecznej,
rozwijanie dziatan na rzecz roznych grup interesariuszy oraz wspolnie z nimi, wspierajacych
bezposrednio lub posrednio rozwoj spoteczny.

Model zarzadzania i nadzoru

Dla zapewnienia wtasciwego procesu zarzadzania obszarem zrownowazonego rozwoju, w Banku
Millennium S.A. powotano:

Komitet Zrownowazonego Rozwoju, ktory jest odpowiedzialny za podejmowanie kluczowych
decyzji w zakresie zrownowazonego rozwoju w Grupie Banku Millennium w kontekscie
poszczegolnych czynnikow srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych zarzadzania.

Biuro Zrownowazonego Rozwoju, podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, ktoére
odpowiada za nadzor i koordynacje procesu wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju w
Grupie Banku Millennium.

Sprawozdawczos¢

Dziatania Grupy Banku Millennium w zakresie zrownowazonego rozwoju sg prezentowane w rocznych
raportach ESG, opracowanych zgodnie z Ustawa o rachunkowosci oraz ze standardami GRI (Global
Reporting Initiative).



